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Prot. N. 381/B2 del 01/02/2017

Oggetto: BANDO RECLUTAMENTO TUTOR SCOLASTICI PER L’ ALTERNANZA

SCUOLA/LAVORO L. 107/2015 - A.S. 2016-17

Il Dirigente scolastico
Visto il DPR 275/99,
Visto il D.I. 44/2001, il Codice dei Contratti
Visti i Regolamenti d’Istituto per le attivita negoziali e per il reclutamento delle figure
interne;
Visto il D.Igs 77/2005 in materia di Alternanza Scuola/Lavoro;
Visto il D.M. 435/2015 in materia di forme innovative di Alternanza Scuola lavoro;
Vista la legge 107/20015 di riforma del sistema di Istruzione e Formazione;
Viste le Linee guida per 1’ Alternanza scuola/lavoro, nota MIUR 2015;
Visto il RAV d’istituto, gli Obiettivi di processo del P.d.M., il PTOF. 2016/19;
Vista I’assunzione in bilancio 2016 relativa al finanziamento del MIUR per ’alternanza
scuola lavoro;

Dispone

per il reclutamento del personale TUTOR SCOLASTICO da impiegare nei progetti di Alternanza

Scuola Lavoro la pubblicazione del seguente



mailto:naps08000b@istruzione.it
http://www.liceoalbertinapoli.it/

BANDO
Art. 1 - Figura professionale
E’ indetta la selezione pubblica per titoli culturali e professionali per 1’assunzione di TUTOR
SCOLASTICI INTERNI, tra i docenti in servizio nell’Istituto nei settori sotto dichiarati, per la

realizzazione dei progetti di ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO previsti dalla L. 107/2015:

Progetto Classi Area Professionale N. Tutor
Multimedialita e 3C-3E Scientifica 8
mondo del lavoro 4A, 4B, 4C, 4E, 4G, 4L
In Job, In Science 3A, 3B, 3D Scientifica 5
4D, 4F
Le nuove tecnologie 4H, 41, 4M Scientifica 3
degli APR (aeromobili
a pilotaggio remoto)
applicate all’ambiente
e ai beni culturali.

Art. 2 - Requisiti e Titoli professionali/culturali
Per I’ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
e Rimanere in servizio almeno fino al 31 agosto;
e Impegnarsi a terminare i percorsi di alternanza, se necessario, anche in periodo di
sospensione dell’attivita didattica e comunque prima dell’avvio del nuovo anno scolastico;
e Impegnarsi a seguire gli studenti nelle aziende di inserimento e fungere da snodo tra
I’esperienza in azienda e le attivita curricolari;
Art. 3 - Presentazione domanda
La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato al presente bando (Allegato 1), riportando tutte le indicazioni richieste.
La domanda deve essere datata e sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione con allegato il
curriculum vitae et studiorum in formato europeo (sottoscritto).

In caso di parita di punteggio avra la precedenza il concorrente anagraficamente piu giovane.




La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ore
12.00 del 04/02/2017. La domanda potra essere presentata

o direttamente agli Uffici di Segreteria,

e via e-mail: naps08000b@istruzione.it

Art. 4 - Criteri di selezione

Diploma di Laurea

Voto < 100 Punti 5

100 <Voto <110 Punti 7

110 e lode Punti 10

Classe di concorso:

Specifica (A047, A049, A060) Punti 10

Non Specifica Punti 2

Esperienze pregresse di tutoraggio nel settore di 5 punti per ogni esperienza
pertinenza fino a Max 20 punti

(Progetti Alternanza Scuola/Lavoro -PON -POR)

Possesso di titoli specifici 2 punti per ogni titolo fino a Max 10 punti
afferenti la tipologia di intervento *

Anzianita di servizio di insegnamento nell’attuale 2 punti per ogni anno fino a Max 20 punti
classe di concorso nell’attuale istituto

*Saranno considerate solo le seguenti tipologie di titoli: a) Partecipazione a corsi di formazione, di
aggiornamento e seminari nel settore di pertinenza, b) corsi di specializzazione e perfezionamento
post-universitari attinenti, ¢) dottorato di ricerca attinente, d) Master attinente, ) competenze
informatiche certificate.

Si precisa che avranno la precedenza i docenti delle classi coinvolte nei percorsi formativi.

Art. 5 — Prestazione lavorativa
I compiti richiesti sono:

e Accompagnare gli studenti coinvolti nei percorsi di Alternanza Scuola/lavoro attraverso
attivita di istruzione e formazione anche laboratoriale in funzione delle competenze che gli
studenti devono acquisire;

e Favorire I’inserimento degli studenti nelle realta aziendali;

e Curare tutta la documentazione didattico-educativa;

e Integrare i processi di apprendimento on the job con le attivita curricolari;




e Impiegare la propria expertise professionale per determinare la crescita di atteggiamenti e
valori positivi verso lo spirito imprenditoriale;
e Registrare la propria presenza e quella dei corsisti su appositi registri;
e Sostenere tutti i processi di valutazione degli apprendimenti in ottica formativa in
interazione continua con i tutor aziendali, gli esperti, i certificatori e con i consigli di classe;
e Ogni altra attivita necessaria o utile per la migliore riuscita delle attivita.
La prestazione d’opera dovra essere espletata nella sede del liceo “Alberti” di Napoli e presso le
sedi in cui si svolgeranno le attivita di Alternanza scuola Lavoro, sia in orario curricolare che in
orario extra-curricolare secondo i calendari comunicati.
Art. 6 — Retribuzione
La figura richiesta ricevera i seguenti compensi onnicomprensivi per le ore sotto indicate in ogni

specifica attivita:

. Compenso
Pr lassi N. Tutor r .
0getto Class uto Ore forfettario totale
per tutor
Multimedialita e 3C, 3E 2 70 € 150
mondo del lavoro AA, 4B, 4C, 4E, 4G, 4L | 6 70 € 150
In Job, In Science 3A, 3B, 3D 3 70 € 250
4D, 4F 2 130 € 320
Le nuove tecnologie 4H, 41, 4AM 3 70 € 250
degli APR (aeromobili
a pilotaggio remoto)
applicate all’ambiente
e ai beni culturali.

In caso di candidature insufficienti si inviteranno i docenti che hanno presentato domanda ad
accettare la proposta di impegni multipli, compatibilmente con i propri orari di lavoro.

Il pagamento del corrispettivo sara liquidato al termine del percorso e a fondi accreditati.
Art. 7 — Motivi di inammissibilita

1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal presente Bando;

2. Trasmissione della domanda in forma diversa da quella previste dal presente Bando;



3. Assenza di regolarita e completezza della dichiarazione prevista dal presente Bando;

4. Mancata sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione;

5. Assenza della domanda di partecipazione;

6. Mancanza dei titoli di accesso richiesti;

7. Ogni altro motivo presente nel Bando.

Art. 8 - Privacy

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente
procedimento e al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto

dall’art. 13 del D.L.vo 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Marina Imperato



